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TOSTURI
Urddas: Trin pobl mewn ffordd sy'n

cefnogi eu hunan-barch.
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—
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—

BODYNAGORED

Parch: Bod yn gwrtais ac ystyried
teimladau, dymuniadau a chredoau
eraill.

URDDAS
PARCH
TEGWCH

Tegwch: Mae pawb yn bwysig — trin
pobl mewn ffordd gywir a rhesymol.

gwych
Uniondeb: Dewis gwneud

QO Rhoi pobl wrth
wraidd popeth
a wnawn
y peth iawn bob dydd.
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Bod yn i:‘goretz:dBod 3én onest gyda'r ' ngyddorion Craidd
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Gofalgar: Teimlo a dangos pryder ac ac atal 1 Ry(;j%cm Bég rhoi ein dleifion
empathi tuag at eraill. a detnydaviyr €in

gwasanaethau yn gyntaf.
@ Rydym yn ceisio gwella
ein gofal.
€) Rydym yn canolbwyntio
ar lesiant ac atal.

Rydym yn myfyrio ar ein
profiadau ac yn dysgu.
© Rydym yn gweithio mewn
partneriaeth ac fel tim.

(@ Rydym yn gwerthfawrogi
pawb sy'n gweithio i'r GIG.
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Caredigrwydd: Y nodwedd neu'r
cyflwr o fod yn garedig.

Tosturi: Ymdeimlad o ofid pan fydd
rhywun yn dioddef neu'n cael
profiad o anlwc, gan gynnwys yn aml
yr awydd i'w leddfu.
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