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	Crynodeb o’r Swydd

	· Arweinyddiaeth strategol ar gyfer bwydo babanod ar draws pob gwasanaeth bwrdd iechyd ac awdurdod lleol perthnasol gan ddefnyddio dull systemau cyfan.  
· Defnyddio gwybodaeth glinigol arbenigol i arwain camau gweithredu lleol i gyflawni amcanion strategol Cynllun Gweithredu Bwydo ar y Fron Cymru Gyfan (AWBAP) a nodau strategol eraill Llywodraeth Cymru ar fwydo babanod. Gwneud y mwyaf o botensial y sefydliad ac awdurdodau lleol i gefnogi dewisiadau a nodau bwydo babanod ar lefel unigol a phoblogaeth. Bydd hyn er mwyn cynyddu nifer y babanod sy'n cael eu bwydo ar y fron yng Nghymru, hyd y bwydo a chyfrannu at leihau anghydraddoldebau mewn canlyniadau.
· Ymgorffori dull iechyd yn rhagweithiol ym mhob polisi o fwydo babanod/maeth yn y blynyddoedd cynnar ar draws gofal iechyd, darpariaeth gwasanaethau awdurdod lleol a statudol ar gyfer defnyddwyr gwasanaethau a gweithwyr.
· Bydd dyletswyddau dyddiol yn cynnwys cyfarfodydd lefel uchel, ymarfer clinigol arbenigol, datblygu a chyflwyno hyfforddiant arbenigol, rhoi cyflwyniadau ffurfiol ac ysgrifennu adroddiadau. 
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	Cyfrifoldebau a Dyletswyddau

	Arweinyddiaeth Strategol:
Cymryd rôl arweinyddiaeth system wrth gyd-greu cynllun gweithredu lleol blynyddol i'w ddarparu i'r grŵp llywio strategol cenedlaethol gyda thystiolaeth o'i gynnwys o fewn y Cynllun Tymor Canolig Integredig / Cynllun Llesiant y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus a chynnwys rhanddeiliaid a phartneriaid allweddol.

Rhoi arweinyddiaeth i wella maeth drwy gydol y 1000 Diwrnod Cyntaf, sy’n cynnwys cyflwyno bwyd solet. Sicrhau dealltwriaeth a hyder staff wrth drafod amgylcheddau bwyd cymhleth gyda rhieni a gofalwyr, ac ystyried anghenion hyfforddi posibl.

Arwain datblygiad cynlluniau strategol sy'n ymgorffori gwasanaethau byrddau iechyd ac awdurdodau lleol, sy’n cyd-fynd â pholisïau ac amcanion cenedlaethol bwydo babanod a’r cyfnod llaetha.

Defnyddio technegau cyfathrebu uwch i ymgysylltu â chynulleidfaoedd sydd â gwahanol lefelau o wybodaeth, a sicrhau eu dealltwriaeth o sut y gall ymyriadau iechyd y cyhoedd cymhleth, fel strategaethau bwydo babanod, effeithio'n uniongyrchol ar ganlyniadau iechyd cymunedol.

Gweithio ar y cyd ac eiriolaeth
Arwain, dylanwadu ar, a chymell staff o amrywiaeth o grwpiau proffesiynol gan gynnwys staff uwch. Datblygu a chynnal perthnasoedd gwaith cryf gyda chydweithwyr lleol a chenedlaethol a rhanddeiliaid eraill er mwyn cyd-greu camau gweithredu ar draws y boblogaeth i gyflawni nodau iechyd y boblogaeth sy'n bwydo babanod. Cydweithio â grwpiau amrywiol gan gynnwys ond heb fod yn gyfyngedig i staff y GIG, defnyddwyr gwasanaethau, grwpiau trydydd sector a chydweithwyr yn yr awdurdodau lleol.

Yn fedrus wrth reoli sgyrsiau anodd a chyflwyno gwybodaeth a allai fod yn ddadleuol neu'n sensitif, yn enwedig mewn meysydd lle gall arferion bwydo babanod ysgogi ymatebion personol neu ddiwylliannol cryf. Cydbwyso eiriolaeth dros flaenoriaethau iechyd y cyhoedd ag empathi a pharch at ddewis unigol, ac arwain trafodaethau'n adeiladol.

Cydweithio â'r Grŵp Llywio Strategol Cenedlaethol ar gyfer Bwydo Babanod, Rhwydwaith Bwydo Babanod Cymru (WIFN), a rhanddeiliaid eraill (e.e. grwpiau a rhwydweithiau lleol) i hyrwyddo a monitro cynnydd tuag at weithredu Cynllun Gweithredu Bwydo ar y Fron Cymru Gyfan.

Eiriol a negodi dros fuddsoddiad mewn bwydo babanod a bwydo ar y fron yng Nghymru, lle mae bwydo fformiwla yn norm diwylliannol a lle mae bwydo ar y fron yn cael ei ddeall yn wael. Hyrwyddo cydymffurfedd â Chod Marchnata Amnewidion Llaeth y Fron Sefydliad Iechyd y Byd (Cod WHO) a deall deddfwriaeth berthnasol y DU. 

Creu a chynnal perthnasoedd gwaith cryf gyda phob grŵp staff - gan gynnwys y rhai y tu hwnt i'r bwrdd iechyd a'r awdurdod lleol - a gweithio gyda rhieni babanod a phlant ifanc i ddatblygu hyfforddiant arbenigol a chefnogi datblygu polisïau (e.e. banciau bwyd, busnesau lleol). 

Eiriol dros gynnwys ystyriaethau bwydo babanod mewn addysg, gwaith newid hinsawdd, gofal sylfaenol, cynllunio at argyfyngau a gwaith iechyd y cyhoedd perthnasol arall.

Hyrwyddo gwybodaeth am bwysigrwydd maeth gorau posibl yn ystod y 1000 Diwrnod Cyntaf ar gyfer canlyniadau iechyd a llesiant tymor byr, canolig a hirdymor i uwch lunwyr polisi. 

Cydweithio â Rhwydwaith Bwydo Babanod Cymru (WIFN) ac arweinwyr strategol eraill ym maes bwydo babanod yng Nghymru a thu hwnt i rannu arferion gorau a mentrau gwella ansawdd. 

Arweinyddiaeth Glinigol
Darparu arweinyddiaeth glinigol arbenigol i staff a gwirfoddolwyr arbenigol bwydo babanod, a sicrhau ansawdd a chynaliadwyedd cefnogaeth gyffredinol ac arbenigol a llywodraethu effeithiol y gwasanaeth. 

Gweithredu fel y clinigwr arweiniol ar gyfer y gwasanaeth bwydo babanod, a chynnal lefel uchel o wybodaeth arbenigol a gwneud cynlluniau bwydo cymhleth, os yw'n berthnasol mewn ymgynghoriad â'r tîm amlddisgyblaeth. Datblygu safonau gofal a chanllawiau ar gyfer cymorth bwydo babanod arbenigol.

Rhoi cyngor clinigol arbenigol ar gyfer gofalu am ddeuawdau bwydo ar y fron ar draws gwasanaethau, a fydd yn cynnwys sefyllfaoedd cymhleth nad ydynt wedi'u cynnwys mewn canllawiau ac sy'n gofyn am wybodaeth arbenigol a chymhwyso tystiolaeth a barn berthnasol i argymell datrysiadau.

Atebolrwydd am ddatblygu mecanwaith i sicrhau bod staff yn cwblhau rhaglen hyfforddi sy'n seiliedig ar gymhwysedd.  

Cymhwyso gwybodaeth arbenigol yn ystod y cyfnod llaetha a bwydo babanod i arwain y gwaith o ddatblygu polisïau, canllawiau a hyfforddiant lleol. 

Bod yn bwynt cyswllt â chydweithwyr addysg iechyd i ddatblygu llwybrau addysgol cadarn i fyfyrwyr.

Monitro a gwerthuso ansawdd gwasanaethau bwydo babanod, a sicrhau cydymffurfedd â safonau'r Fenter Cyfeillgar i Fabanod (BFI) a chanllawiau perthnasol eraill.

Monitro a Gwella:
Dadansoddi a dehongli data lleol a chenedlaethol cymhleth iawn, tystiolaeth sy'n esblygu ynghylch bwydo babanod, a mewnbwn gan randdeiliaid gan gynnwys staff a defnyddwyr gwasanaeth, yng nghyd-destun lleol, cenedlaethol a'r DU. 

Datblygu a chyflwyno data meintiol ac ansoddol gan ddefnyddio adroddiadau a chyflwyniadau ystadegol o ansawdd uchel sy'n ymgorffori data cymhleth, cymhorthion gweledol a diagramau priodol.

Nodi a chreu mentrau i fynd i'r afael â bylchau data. 

Monitro casglu data maeth ynghylch y 1000 Diwrnod Cyntaf ac adrodd yn rheolaidd arno gyda chyfeiriad penodol at anghydraddoldebau rhwng grwpiau. Defnyddio data i arwain gwaith gwella sy'n briodol i'r cyd-destun lleol.  

Gweithredu a gwerthuso mentrau gwella sy'n seiliedig ar dystiolaeth i gyflawni canlyniadau strategaethau a chynlluniau gweithredu lleol a chenedlaethol perthnasol. 

Cynnal ymwybyddiaeth o ymchwil berthnasol a'i chymhwyso a defnyddio methodoleg ymchwil a gwerthuso briodol. 

Manteisio ar gyfleoedd i bartneru mewn ymchwil i archwilio opsiynau ar gyfer gwella gwasanaethau ac iechyd y boblogaeth. 

Gwneud dyfarniadau cymhleth iawn i wneud y mwyaf o gyfleoedd i wella gwasanaethau a gwella iechyd y boblogaeth, a bod yn ymwybodol o egwyddorion ecwiti a gweithio mewn amgylchedd gydag adnoddau cyfyngedig. Er enghraifft, mae angen i ddadansoddi tystiolaeth a'r boblogaeth leol lywio gwneud penderfyniadau ynghylch defnyddio capasiti cyfyngedig er mwyn gwella cyfraddau bwydo ar y fron, a gwerthuso ansoddol a meintiol parhaus. 

Yn monitro ac adrodd ar ddarparu gwasanaeth cymorth bwydo babanod arbenigol. 

Eiriol dros waith gwella bwydo babanod ar lefel partneriaeth ranbarthol ac i'r tîm amlddisgyblaethol ehangach, a sicrhau gwelededd ac ystyriaeth o anghenion bwydo babanod a llaetha ar draws yr holl weithgareddau perthnasol ar gyfer defnyddwyr gwasanaeth a staff. Sicrhau atebolrwydd am arferion bwydo babanod ar lefel weithredol. 

Datblygu a gweithredu mentrau gwella sy'n seiliedig ar dystiolaeth sy'n cyd-fynd â strategaethau lleol a chenedlaethol.

Adrodd ar ganlyniadau a chynnydd i arweinyddiaeth weithredol, cyrff cenedlaethol priodol, a rhanddeiliaid perthnasol.

Hyfforddi a datblygu
Datblygu a rhoi fframwaith hyfforddi cynhwysfawr ar waith o ran bwydo babanod sy'n ymgorffori gwahanol lefelau cymhwysedd (gwybodus, medrus, arbenigol) ac yn cyd-fynd â'r fframwaith gwybodaeth a sgiliau cenedlaethol.

Monitro cydymffurfedd â hyfforddiant a gwerthuso ei effaith ar ymarfer.

Bod yn bwynt cyswllt â phrifysgolion a grwpiau proffesiynol i gefnogi gwreiddio cymwyseddau mewn addysg cyn-gofrestru.

Cyfrifoldeb am ddarparu goruchwyliaeth glinigol benodol ar gyfer llaetha a bwydo babanod. 

Datblygu busnes a chyllid
Datblygu achosion busnes ar gyfer cyflenwi gwasanaethau sy'n ymestyn y tu hwnt i wasanaethau'r bwrdd iechyd ac i'r gymuned ehangach.

Chwilio am gyllid ar gyfer mentrau gwella ansawdd gan sefydliadau cyhoeddus a thrydydd sector.
Arwain y gwaith o weithredu mentrau a ariennir, sy’n cynnwys ymyriadau nad ydynt yn ymwneud ag iechyd fel rhaglenni cymorth i weithwyr ac ymgyrchoedd yn y cyfryngau.

Dyletswyddau gweithredol
Rheoli a blaenoriaethu amrywiaeth o ofynion cystadleuol yn annibynnol, a dangos menter, hyblygrwydd a chreadigrwydd.

Cymryd rhan mewn cyfarfodydd lefel uchel, rhoi cyflwyniadau, ymgysylltu ag ymarfer clinigol arbenigol, a pharatoi adroddiadau.

Defnyddio sgiliau trefnu cryf i reoli nifer o dasgau a chwrdd â therfynau amser yn effeithiol.
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	Hanfodol
· Addysg hyd at lefel gradd mewn pwnc clinigol perthnasol a chofrestriad cyfredol fel gweithiwr gofal iechyd proffesiynol, e.e. y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth neu’r Cyngor Proffesiynau Gofal ac Iechyd. 
· Gradd Meistr mewn pwnc perthnasol; neu gymhwyster cyfatebol; neu lefel gyfwerth o wybodaeth a sgiliau.
· Gwybodaeth arbenigol ddatblygedig iawn am laetha, wedi'i chefnogi gan dystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus. 
· Dealltwriaeth o'r penderfynyddion ehangach ar lefel unigol, perthynas, cymuned a chymdeithasol a all ddylanwadu ar faeth gorau posibl yn y 1000 Diwrnod Cyntaf. 
· Dealltwriaeth o fwydo babanod yng Nghymru gan gynnwys agweddau diwylliannol a dealltwriaeth o fframwaith polisi lleol a chenedlaethol sy'n effeithio ar fwydo babanod. 
· Dealltwriaeth o God Sefydliad Iechyd y Byd ar Amnewidion Llaeth y Fron a'i berthnasedd i ymarfer clinigol.
· Dealltwriaeth o'r angen am ymyriadau ar lefel y boblogaeth, a'r mathau ohonynt, i wneud y gorau o faeth yn ystod y 1,000 Diwrnod Cyntaf, y tu hwnt i wybodaeth i rieni, ynghylch bwydo babanod a'r gallu i'w trosi'n gamau gweithredu lleol.
· Dealltwriaeth arbenigol o safonau Menter Cyfeillgar i Fabanod (BFI) UNICEF a'u cymhwysiad i ymarfer. 
Dymunol
Cofrestriad cyfredol fel Ymgynghorydd Llaetha Ardystiedig gan y Bwrdd Rhyngwladol (IBCLC).
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	Hanfodol
· Profiad o weithio mewn rôl arweinyddiaeth gan gynnwys datblygu a gweithredu polisi. 
· Profiad o gymryd rôl uwch mewn gwella lefel gwasanaeth neu newid sefydliadol. 
· Profiad o ddatblygu, cyflwyno a gwerthuso hyfforddiant. 
Dymunol
Profiad o gefnogaeth arbenigol ar gyfer llaetha.
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	· Sgiliau cyfathrebu ac eiriolaeth cryf i gyfleu agweddau cymhleth, dadleuol ac emosiynol iawn bwydo a maeth babanod yn effeithiol gydag amrywiaeth o randdeiliaid nad ydynt efallai wedi gweithio yn y maes hwn o'r blaen. 
· Yn gallu dadansoddi a dehongli data cymhleth i lywio gwneud penderfyniadau sy'n seiliedig ar dystiolaeth. 
· Gallu amlwg i arwain a gweithredu cynlluniau strategol a mentrau hyfforddi ar draws ffiniau sefydliadol.
· Yn gallu gweithio'n annibynnol ac yn ymreolaethol.
· Sgiliau trefnu a rheoli prosiectau rhagorol, gyda'r gallu i flaenoriaethu amrywiaeth o ofynion cystadleuol, a gweithio gyda menter, hyblygrwydd a chreadigrwydd. 
· Gallu amlwg i arwain a gweithredu cynlluniau strategol a mentrau hyfforddi.
· Sgiliau TG cryf sy'n galluogi datblygu cyflwyniadau ac adroddiadau o ansawdd uchel sy'n ymgorffori data cymhleth a chymhorthion gweledol.  
· Yn gallu dangos dealltwriaeth a chymhwysiad o werthoedd ein gweithle, ynghyd â'r ymddygiadau sylfaenol a nodwyd ar gyfer llwyddiant yn y swydd hon.

Sgiliau Iaith Cymraeg Dewiswch eitem.
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	Cliriad DBS Manylach Boddhaol gan gynnwys gwiriad Rhestr Gwaharddedig Oedolion a Phlant (a gynhelir fel rhan o wiriadau cyn-gyflogaeth)
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